
 อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่เริ่มด าเนินการ  ด าเนินการเสร็จแล้ว 

1.    ชื่อโครงการ* โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน           
       สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ลักษณะโครงการ* 

3.วิธีการด าเนินงาน* 

 
4.ระยะการด าเนินงาน* 
   ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
5.สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 
 
1.ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์ชาติ 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลแประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2)ประเด็นข้อ 6 ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

(3)การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
โรงเรียนวัดอู่ข้าว มีการบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การทุจริตอย่างเป็นระบบ

แบบ บูรณาการ และบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์
สุจริต 

(4.)ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนวัดอู่ข้าว ตระหนักใน
ความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของ
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
แผนระดับที่ 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
แผนแม่บทประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           ด าเนินการเอง           จัดจ้าง 

     โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
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(1)เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (210001) 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

โรงเรียนวัดอู่ข้าว ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
โดยด าเนิน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณา การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน 

สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุก
ระดับ รวมถึงส่งเสริม การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต ซึ่ง มีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยท่ี  3.1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ 
หลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรม ที่ส่งไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต(210101) 
(2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

โรงเรียนวัดอู่ข้าว มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริต ส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรร
มาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ 

หลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบในทุกรูปแบบ (1) ให้ความส าคัญกับการปรับ
พฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย
ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษาไปใช้อย่าง
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ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพ ครูผู้สอนให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการ 
ประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสม กับ
แต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับ 
สถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระท าความผิดไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และ เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย 
         โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน 

สุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญในการพัฒนาคือ ด าเนินการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกัน
การทุจริต สร้างความ ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมในต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชุมชน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้
สถานศึกษา เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อีกท้ังมีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
    ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ* 

แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 
ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
o เป้าหมายที่ 1 การบริหารภาครัฐ มีคุณภาพเข้าถึงได้ 
o กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่างๆ  

ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่าง
กันที่ หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐใน
การแก้ปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

แนวทาง โรงเรียนวัดอู่ข้าว ส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมีส่วน
ร่วมใน การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลใน สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องใน
การด าเนิน โครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ต่อไป 

แผนที่สอดคล้อง แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้

ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 

o ข้อ 12 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 

o ข้อ 8 การแก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

o 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      ข้อ  6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

o ด้านประสิทธิภาพ 
  ข้อ  4.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

o ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อ  
   สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล   
   ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตส านึกผ่าน
กระบวนการ และกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิดในการด ารงตนให้ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลัง
และสร้างเครือข่ายบูรณาการทุก ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็น
ปัญหาเรื้อรังของสังคมไทยรวมทั้งใน ระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตาม เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมี ความจ าเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลใน สังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ซื่อสัตย์สุจริตและละอายต่อการท าทุจริต เพื่อเป็นกลไกส าคัญ ในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่
การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยง กับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประกอบด้วย 1) การด าเนินกิจกรรมการตามโครงการ 
โรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดอู่ข้าว ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึง
ได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาขับเคลื่อน 
กลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อนการด าเนินงานเกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุ
ตาม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสิรินธร 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 
3.เป้าหมาย 

3.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         1. โรงเรียนวัดอู่ข้าวมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการ

ปลูกฝังให้มี ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
         3. โรงเรียนวัดอู่ข้าวมีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตให้มี ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

         4. โรงเรียนวัดอู่ข้าว เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือ
พัฒนาใน เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 

3.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหาร และ บุคลากรในโรงเรียนวัดอู่ข้าว มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 

     2. โรงเรียนวัดอู่ข้าวผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้นไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

     3. โรงเรียนวัดอู่ข้าวมีนวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุกของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ



6 
 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนวัดอู่ข้าว  

มีฐาน ความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. โรงเรียนวัดอู่ข้าวมีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ

ทุจริตที่ เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี

ขึ้น 
 
5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ปฏิทินด าเนินงาน 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
-แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 
-การประกวดหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้าน 
การทุจริตให้มีความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบ 
นโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ ด าเนินการ
เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
-การกระท าท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
2. การพัฒนาระบบบริหารการด าเนินงานขององค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 

    
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-การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในองค์กร การพัฒนา
นวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่/ภูมิภาค 
-บริษัทสร้างการดี / ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต / การ
ถอดบทเรียน Best Practice ผู้บริหาร /การถอด บทเรียน 
Best Practice คร ู

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน 
ITA Online 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ การ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (o1-o18) และการตอบ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

กิจกรรมที่ 4 การสรุป รายงานผลการด าเนินงาน     
 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์* 

1. นักเรียนในโรงเรียนวัดอู่ข้าว จ านวน 144 คน 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนวัดอู่ข้าว จ านวน 18 คน 

8. พื้นที่การด าเนินการ โรงเรียนวัดอู่ข้าว อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 



8 
 

 
10. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
แหล่งงบประมาณ/ แผนงาน 
 

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
     

รวม 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนสุจริต 
     

รวม 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
     

รวม 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 4 การสรุปรายงานผล     
     

รวม 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 

หมายเหตุ เป็นโครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 
10. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการ หรือ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและความไม่เข้าใจตรงกันได้ 
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