
 

 

 
 
 
 



 

คำนำ 
  

สืบเนื่องจากโรงเรียนวัดอูขาว ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 2568 เพื ่อเปนขอมูลในการพัฒนา และการปรับปรุงระบบ
กระบวนการในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดำเนินงาน
ตลอดจนกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพการ
ใหบริการและผลสัมฤทธิ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
 
 
         โรงเรียนวัดอูขาว 
 
  



 

สารบัญ 
 
เร่ือง            หนา 
คำนำ            (1) 
สารบัญ            (2) 
ความเปนมา            3 
มาตรการ/แนวทางการปรบัปรุงพัฒนาคุณธรรม         3 
และความโปรงใสในการทำงานของหนวยงานตามขอเสนอแนะ      
การติดตาม กำกับ ดูแลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)      5 
บรรณานุกรม           (7) 
ภาคผนวก                                                                                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment ; OIT) 

O18 การดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1. ความเปนมา 

ตามที่โรงเรียนวัดอูขาว ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินฯ ไปแลวนั้น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดอูขาว โดยภาพรวมไดคะแนน
เทากับรอยละ 70.94 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ A และเม่ือทำการจัดอันดับผล
คะแนนระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวา โรงเรียนวัดอูขาว 
ไดคะแนน ITA อยูในระดับ 30 ของจำนวน 102 โรงเรียน โดยในรายงานผลการประเมินฯ ท่ีโรงเรียนวัดอูขาวไดรับ
นั้น คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ไดสรุปขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานโดยนำ
ขอมูลจากการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน/ภายนอก ความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยาง รวมถึงขอเสนอแนะของคณะท่ีปรึกษาโครงการ 

ทั้งนี้ เพ่ือใหการดำเนินงานของโรงเรียนวัดอูขาว เปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
โรงเรียนวัดอูขาว จึงไดจัดทำแนวทางการปรับปรุงหนวยงาน ดานคุณธรรมและความโปรงใสตามขอเสนอแนะ 
รวมถึงพัฒนาการดำเนินการที ่เปนอยู  เพื ่อจะไดเปน แนวทางการดำเนินการของผู บริหารและบุคลากร             
ของสถานศึกษาตอไป 

 
2. มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงานของหนวยงานตาม
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส       
ในการทำงานของหนวยงาน ดังตาราง 
 
แหลงขอมูล มาตรการ/แนวทางเสริม ผูรับผิดชอบ สถานะ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

1. ชี้แจงการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
แกบุคลากรทุกทานเพ่ือใหเกิดความ 
เขาใจท่ีตรงกัน 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
นายเกาแสน นวมสีนวน 

ดำเนินการแลว 

2. สอดแทรกแนวคิดในการทำงานท่ี
มุงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนบคุคลในการประชุม
หรืออบรม 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
นายเกาแสน นวมสีนวน 

ดำเนินการแลว 



 

แหลงขอมูล มาตรการ/แนวทางเสริม ผูรับผิดชอบ สถานะ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) 

3. เผยแพรคูมือการปองกันการรับ 
สินบน มาตรการปองการรับสินบนท่ี
หลากหลายชองทาง 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
 

ดำเนินการแลว 

4. ประชาสัมพันธรณรงค การ
ปฏิบัติงานท่ีปลอดจากการทุจริต ไม
เรียกรับสินบน 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
 

ดำเนินการแลว 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 

1. ประชาสัมพันธการประเมิน ITA 
ใหบุคคลภายนอกรบัทราบ 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
นางสาวทิพยวดี เจริญพร 

ดำเนินการแลว 

2. แตงตั้งเจาหนาท่ีแตละฝายเปน
ผูใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
 

ดำเนินการแลว 

แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1. ระบุผูรับผิดชอบในการจัดเตรียม 
ขอมูลตั้งแต O1- O18 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
 

ดำเนินการแลว 

2. สรางกลไกการมีสวนรวมกับผูมี
สวนไดสวนเสีย เชน 
- การประชาสัมพันธ 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
นางสาวทิพยวดี เจริญพร 

ดำเนินการแลว 

3. ปรับปรุงการเปดเผยขอมูลและ 
เผยแพรขอมูลของหนวยงานใหมีการ
เขาถึงไดงาย ไมซับซอน และมี
ชองทางท่ีหลากหลาย 

นางสาวพรรณีย นวมสีนวน 
นางสาวทิพยวดี เจริญพร 

ดำเนินการแลว 

 
 
3. การติดตาม กำกับ ดูแลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดยอย ผูรับผิดชอบ 
สถานะ 

ส่ิงท่ีตองแกไข 
สงแลว ยังไมสง 

O01 นางสาวปณพิน แกวพะโอะ    

O02 นางสาววันทนี อินอ่ำ    

O03 นางสาวพิมลวรรณ แสงสิงห    

O04 นางสาวทิพยวดี เจริญพร    

O05 นางสาวนนธิชา ผิวออนด ี    

O06 นางอุมากร ออมตาล 
นายสุวิทย ดำริกิจเจริญ 

   

O07 นายเกาแสน นวมสีนวน    

O08 นางสาวทิพยวดี เจริญพร    

O09 นางวิจิตรา ทะริสุข 
นางสาวกนกพิชญ กิติศักดิ์ 

   

O10 นางวิจิตรา ทะริสุข 
นางสาวกนกพิชญ กิติศักดิ์ 

   



 

O11 นายณรงคศักดิ์ ฉายแมน    

O12 นางสาวอชิรญา อ่ำสำลี    

O13 นางสาวพรรณีย นวมสีนวน    

O14 นายเกาแสน นวมสีนวน    

O15 นายนภนต วรวงศสุวรรณ    

O16 นางสาวณภัชรินทร วนิชนันทสกุล    

O17 วาท่ีรอยตรอัีสนัย ทิมอุทัย    

O18 นางสาวญนัท อินโต    

 
 
 
 
 
 
 

 

 


