
 

ประกาศโรงเรียนวัดอูขาว 

เรื่อง  นโยบายการไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-------------------------------------- 

โรงเรียนวัดอูขาว ไดตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม และแนวทาง 

ที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชนอื่นใดจาก

การปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกันการกระทำอันมีผลตอการใชอำนาจในการเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น ซ่ึง

เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

ที่ดี จึงขอประกาศวาโรงเรียนวัดอูขาว เปนหนวยงานที่บุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด           

ในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ 

หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที ่ ซึ ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน                  

โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสงักัด

ใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ.  2568 

 

 

 

  ( นายประเสริฐ   มั่นจิต ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอูขาว 

  



 

ประกาศโรงเรียนวัดอูขาว 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารโรงเรียนวัดอูขาว 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขาพเจานายประเสริฐ   มั่นจิต ในฐานะ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอูขาว ขอประกาศเจตนารมณวา                

จะบริหารงานดวยความชื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมมาภิบาลอยางโปรงใส ตรวจสอบไดพรอมรับผิดชอบเพื่อ

สรางความเชื่อมั่นแกสังคมวา โรงเรียนวัดอูขาว มีเจตจำนตตานการทุจริตคอรรับชันทุกรูปแบบ และจะยึดม่ัน  

ทำใหโรงเรียนวัดอูขาวเปนองคกร ธรรมาภิบาล และโปรงใส เพื่อใหผูบริหาร และบุคลากรทุกคนถือเปน

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ดานความโปรงใสในการปฏิบัต ิงาน ประชาชนหรือผู มาติดตอราชการสามารถซ้ำถึงขอมูล                

การดำเนินงานตามภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน และขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง รวมทั้งเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแกไขหรือพัฒนา        

การดำเนินงาน และมีการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบ 

2. ดานความรับผิดชอบ ผู บริหารและบุคลากรในสังกัดมีเจตจำนงสุจริตในการบริหาร และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลพรอมรับผิดผลการบริหารและการปฏิบัติงาน 

3. ดานความปลอดภัยจาการทุจริตใการปฏิบัติงาน มุงมันพัฒนาเปนองคกรที่ปลอดจากการทุจริตใน

เชิงนโยบายและการทุจริตตอหนที่ทุกรูปแบบ ตลอดจนไมกระทำการอื่นใดอันเปนการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

4. ดานวัฒนธรรมและคุณธรรม ปลูกฝงจริยธรรมและจรรยาบรรณ ใหแกบุคลากรในสังกัดมีความ

ละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

5. ดานคุณรรมการทำงาน มีคุณธรรมในการบริหารหนวยงาน ทั้งในตานการบริหารงานบุคคลการ

บริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน ตลอดจนมี

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนธรรม 

6. ดานการสื่อสาร เพื่อใหบุคลากรในสังกัดเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว ผูบริหาร               

ทุกระดับจะตองมีการสื่อสารกับผูใตบังคับบัญชาเปนประจำและอยางตอเนื่อง รวมถึงมีการถายทอด

นโยบายสำคัญ ๆของผูบริหารใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบอยางครบถวน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ.  2568 

 

 

  ( นายประเสริฐ   มั่นจิต ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอูขาว 



 

 
The Announcement of Wat Ukhao School 

Intentions in the Administration of Wat Ukhao School 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

I, Mr.Prasirt Munjit, as the Director of Wat Ukhao School, hereby express my 

firm commitment to administer the affairs of the school with honesty, integrity, 

transparency, accountability, and in strict adherence to the principles of good 

governance. This declaration aims to foster public confidence that Wat U Khao 

School is steadfastly committed to combating all forms of corruption and misconduct. 

Furthermore, it is my intention to uphold and develop Wat U Khao School as a 

transparent and accountable organization governed by the principles of integrity and 

good governance, with the following guiding practices to be adopted by all executives 

and personnel: 

1. Transparency: The public and individuals engaging with the school shall have 

access to information concerning the school's operational functions, including 

procurement and public spending. Stakeholders shall be encouraged to 

participate by providing input, suggestions, and feedback for the continuous 

improvement and development of school operations. A systematic and accessible 

complaints mechanism shall also be established and maintained. 

2. Accountability: Executives and personnel under the school's jurisdiction shall 

perform their duties with honesty and integrity, adhering to good governance 

principles and taking full responsibility for their administrative and operational 

outcomes. 

3. Corruption-Free: The school is committed to becoming an organization free from 

all forms of corruption, both in policy and practice. All personnel shall refrain 

from any actions that constitute a conflict of interest between personal and 

public benefit and shall avoid any conduct that may compromise the integrity of 

their duties. 

4. Ethical and Moral Standards: Ethical values and professional conduct shall be 

instilled in all personnel. Staff are expected to possess a strong moral compass, 

be ashamed of and fearful of engaging in corruption, reject all forms of corrupt 

behavior, and comply strictly with the organization’s anti-corruption action plan. 

 

 



 

5. Integrity in Work: The school shall be administered with moral and ethical 

standards in all aspects, including human resources management, budget 

administration, task allocation, and the work environment. Clear and fair standards 

of practice shall be maintained and enforced across all operations. 

6. Communication: To ensure all personnel have timely and equal access to 

relevant information, administrators at all levels shall maintain regular and 

consistent communication with their subordinates. Important policies and 

directives must be fully communicated to all personnel within the organization. 

 

Announcement Date 6th of January 2025 

 

 

  ( Mr.Prasirt Munjit ) 

        Director of Wat Ukhao School 



   การสรางวัฒนธรรม 

 NO GIFT POLICY  

ประจําปงบประมาณ 2568  



การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

นายประเสริฐ  มั่นจิต ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอูขาว มอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจ 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนการขับเคลื่อน

นโยบายเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นไมรับของขวัญ และของ กำนัล เสริมสรางความรูความเขาใจเพื่อ             

ปลุกจิตสำนึก และเสริมสรางวัฒนธรรมใหกับคณะครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดอูขาว ทุกคน              

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหนาที่ ใหมีผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

และรวมกิจกรรมเชิงสัญลักษณการตอตานการทุจริต โดย มอบนโยบายและเสริมสรางความรูความเขาใจ             

ผานการประชุมวิเคราะหผลการประเมินประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงานของ               

โรงเรียนวัดอูขาว ในวันที่ 12 – 13  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมโรงเรียนวัดอูขาว ดังน้ี 

ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดอูขาวทุกคน จะตองไมรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอนขณะหรือหลังจากการปฏิบัติหนาที่           

ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางเที่ยงธรรมและไมเกิดผล

ประโยชนทับซอนหรือสงผลกระทบตอความเปน อิสระในการตัดสินใจใหเปลี ่ยนแปลงไปในทางทุจริต                

และประพฤติมิชอบ ใหทุกสวนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ โดยใหแจงบุคลากรทุกคนในหนวยงาน

รับทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด หากผูบริหารหรือบุคลากรไดรับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาที่ใหรายงาน ผูบังคับบัญชาตามลำดับเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการสงคืน หากพบบุคลากรกระทำ

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนวัดอูขาว 1 จะใชมาตรการทางกฎหมาย ดำเนินการอยางเขมงวด มอบ ฝายประชาสัมพันธ

ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธนโยบาย No Gift Policy เผยแพรในสื่อออนไลนและเผยแพร ณ สถานที่ตั้ง

ของสวนราชการ เพื่อเปนชองทางใหผูมาติดตอราชการ ประชาชน และบุคลากรไดรับทราบ และใหผูบริหาร

ทุกสวนราชการ กำกับติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและ ประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากร          

ในสังกัด มีดังน้ี 

  



1. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ  

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนายประเสริฐ มั ่นจิต ผู อำนวยการโรงเรียนวัดอู ข าว                        

เปนผูประกาศและลงนาม 

 

 

 

2. กิจกรรมการจัดทำปาย เพ่ือประชาสัมพันธพรอมท้ังจัดทำ info graphic 

นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)               

เพื่อเปนสื่อเชิงสัญลักษณใหเห็นวา โรงเรียนวัดอูขาว เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ/ กอน/ หลัง 

ปฏิบ ัต ิหนาท ี ่  ท ี ่จะสงผลใหเก ิด การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบทั ้งในปจจ ุบ ันและอนาคต                           

โดยประชาสัมพันธในหอง ตางๆ พรอมทั้งจัดทำ info graphic เพื่อประชาสัมพันธ นโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) หนา Facebook โรงเรียน 

พรอมทั้งแจงชองทางการรองเรียนในกรณีที ่พบความประพฤติมิชอบของขาราชการครูบุคลากร              

ทางการศึกษา 

   

 
 

  



ผลการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

โรงเรียนวัดอูขาว เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy “งดรับ งดใหของขวัญ เปลี่ยนของขวัญ

เปนคำอวยพร” โดย นายประเสริฐ  มั่นจิต ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอูขาว ใหความสำคัญกับการขับเคลื่อน

นโยบาย สูการปฏิบัติในการทำงาน ของครูและบุคลากรในโรงเรียนวัดอูขาว ใหเปน “โรงเรียนสุจริต” ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy “งดรับ งดให ของขวัญ 

เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม องคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงาน มี

ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบตอหนาที่ ตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางชัดเจน อาทิ เชน  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ หนาที่ (No 

Gift Policy) เพื่อเปนสื่อเชิงสัญลักษณใหเห็นวา โรงเรียนวัดอูขาว เปนหนวยงานที่ผูบริหาร คณะครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ในขณะ/ กอน/ หลัง ปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปจจุบันและ

อนาคต  

2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการไมรับของขวัญและของกำนัล ในการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ขององคกร ณ สำนักงานโรงเรียนวัดอูขาว วันที่ 12 – 13 กรกฎาคม 

2568 

3. จัดทำ infographic เพื่อประชาสัมพันธ นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) พรอมทั้งชองทางการรองเรียนการพบเจอพฤติกรรมไมโปรงใส 

4. จัดตั้งปาย No Gift Policy ในหองตางๆ ในโรงเรียนวัดอูขาว 

 ผลการดำเนินการและประโยชนท่ีไดรับ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดอูขาวทุกคน มีความรู ความเขาใจและ

รวมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวัดอูขาว และสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 อยางเครงครัด  

2. โรงเรียนวัดอูขาว เกิดวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy และการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ จาก

การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  

ปจจัยความสำเร็จ  

1. ผูอำนวยการโรงเรียนวัดอูขาว และทีมบริหารองคกร ซึ่งประกอบดวย หัวหนาฝายบริหาร 4 ฝาย ให

ความสำคัญกับนโยบายและเปนหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ของนโยบาย No Gift Policy 

“งดรับ งดใหของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเปนคำอวยพร” 

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนวัดอูขาว ใหความรวมมือในกิจกรรม 

วัฒนธรรมองคกร No Gift Policy ที่จัดข้ึนและการนำนโยบายสูการปฏิบัติจริงในการ ทำงาน 

  



3.  



 


